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TASARRUF MEVDUATI SIGORTA FONU
INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGIi

BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmelik; Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun insan kaynaklari politikast ve planlamasina
iliskin hususlar ile Fonda kadro karsilig1 sozlesmeli olarak ¢alisan, iicret, mali ve sosyal haklar diginda her tiirli hak ve
yiikiimliiliikleri yoniinden 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi personel ve idari hizmet
sozlesmesi ile calisan, emeklilik ve sosyal giivenlik agisindan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
personelin hak ve yiikiimliiliikleri ile meslek personelinin yeterlik ve yarigma sinavlart ¢alisma esas ve usulleri ve personele
iliskin diger hususlarin belirlenmesi amactyla hazirlanmastir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 121 inci maddesine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Kurul/Fon Bagkanini,

b) Fon: Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonunu,

¢) Fon Personeli/Personel: Fonda; kadro karsilig1 sdzlesmeli olarak ¢alisan; iicret, mali ve sosyal haklar disinda her
tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri yoniinde 657 sayili Kanuna tabi personeli ve/veya idari hizmet s6zlesmesi ile ¢aligan emeklilik
ve sosyal giivenlik agisindan 506 sayili Kanuna tabi personeli,

¢) Idari Hizmet Sézlesmesi: Fon adina Baskan ile idari personel arasinda imzalanan ve sozlesme sartlarmim Kurul
tarafindan belirlendigi, y1llik olarak yapilan yazili sézlesmeyi,

d) Idari Personel: Fonda idari hizmet s6zlesmesi ile calisan emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 506 sayil1 Kanuna
tabi ve is¢i sayilmayan idari ve destek personelini,

e) Kadro Karsiligi Sozlesme: Fon adina Baskan ile kadro karsilifi sozlesmeli personel arasinda imzalanan ve
sozlesme sartlarmin Kurul tarafindan belirlendigi, yillik olarak yapilan yazili sézlesmeyi,

f) Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel: Fonda, kadro karsiligi s6zlesmeli statiide istihdam edilen, {icret, mali ve
sosyal haklar disinda her tiirlii hak ve yiikiimliilikkleri yoniinden 657 sayili Kanuna tabi olan ve emeklilik ve sosyal giivenlik
yoniinden 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile iliskilendirilen baskan
yardimcilari, daire bagkanlari, miidiirler, bagkanlik miisavirleri ve meslek personelini,

g) KPSS: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan Kamu Personeli Secme Smavin,

§) Kurul: Fon Kurulunu,

h) Meslek Personeli: Fon avukati, Fon denetgisi, Fon denetgi yardimcisi, Fon uzmani ve uzman yardimcisini,

1) OSYM: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Insan Kaynaklar Politikas1 ve Planlamasi

insan kaynaklar politikas

MADDE 4 — (1) Fonun insan kaynaklar1 politikasinin amact; Fonun gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglayacak personelin se¢ilmesini, egitilmesini, uluslararast kriterlere ve toplam kalite anlayisina uygun
olarak yetistirilmesini ve hizmet birimlerinde gorevlendirilmesini saglamaktir.

(2) Bu amaca ulagsmada uyulacak ilkeler asagida belirtilmistir:

a) Meslek ilkelerine bagli ve Fondaki meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin se¢imini saglamak.

b) Fon personelinin, Fonun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve calismasini saglayacak ve Fonun hizmet kalitesini
yiikseltecek egitim programlar1 hazirlamak.

c¢) Fon personeline, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklar1 saglamak.

¢) Fon personelinin, bilgi ve yetenekleri ile yiiriitiilen hizmetin niteligine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak.

d) Fonun yiiriittiigii hizmetlerin niteligine uygun ¢alisma ortami saglamak.

¢) Basariy1 ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek.

f) Insan kaynaklar1 politikasimin olusturulmasinda personelin goriis ve dnerilerinden yararlanmak.

g) Aynt kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in, Fon ¢alisanlar1 arasinda igbirligi ve dayanismay1
gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.

§) Performansi 6lgmek, degerlendirmek ve 6diillendirmek.

h) Kendilerini ilgilendiren konular1 personele zamaninda iletmek ve personelin goéreviyle ilgili Onerilerini idareye
kolaylikla bildirmesini saglamak.



Insan kaynaklar1 planlamasi

MADDE 5 — (1) insan kaynaklar1 planlamasi, Fonun gérevleri dogrultusunda ihtiyag duyulacak personeli belirlemek
amactyla y1llik olarak yapilir. Bu planlar, Fonun gérevindeki degismeler, personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler,
insan kaynagindaki niteliksel gelisimler, yasal diizenlemeler ve biitge imkanlar1 dikkate alinmak suretiyle hazirlanir.

(2) Insan kaynaklar1 planlamas1 asagidaki hususlari kapsar:

a) I analizleri.

b) Personelin temel faaliyetlerini, diger hizmet birimleriyle iligkilerini ve sahip olduklar1 yetkileri belirleyen is
analizlerine dayal1 gérev tanimlart.

¢) Fonun birimler itibariyle norm kadrolar1 ve pozisyonlari.

¢) Planlanan kadro ve pozisyonlara atanacak personelin nitelikleri.

d) Is yiikii dikkate almarak birimler bazinda kadrolar ve pozisyonlar itibariyle personel ihtiyaci.

e) Fon personeline verilecek kurum i¢i ve yurt i¢i ve yurt dis1 egitim programlari.

f) Fonun gorevlerine iliskin caligmalara yonelik toplanti, seminer ve egitim programlari.

Kadro ve pozisyonlarin diizenlenmesi

MADDE 6 — (1) 5411 sayili Kanunun (II) sayili cetvelinde yer alan toplam kadro sayisi asilmamak iizere, Fon
kadrolarinda yapilacak unvan ve derece degisiklikleri, bu kadrolarin unvan, derece ve sayilar itibariyle dagilimi ve bu
dagilimda yapilacak degisiklikler ile kullanilmasina iliskin usul ve esaslar Kurul karari ile belirlenir.

(2) 5411 sayili Kanunun (III) sayili cetvelinde yer alan toplam pozisyon sayist agilmamak {izere, bu pozisyonlarda
yapilacak unvan degisiklikleri, bu pozisyonlarin unvan ve sayilari itibariyle dagilimi ve bu dagilimda yapilacak degisiklikler
ile kullanilmasina iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Fon Personelinde Aranacak Sartlar

Fon personelinde aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Fonda istihdam edilecek her tiirlii personelde, asagida belirtilen genel sartlar aranir:

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan yasakli olmamak,

¢) 18 yagin1 bitirmis olmak,

¢) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin 5 inci bendinde belirtilen suglardan hiikiimlii bulunmamak,

d) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gore miiflis olmamak, konkordato ilan etmis
olmamak, uzlasma suretiyle yeniden yapilandirma basvurusunun tasdik edilmis olmamak ya da hakkinda iflasin ertelenmesi
karar1 verilmis olmamak,

f) 5411 sayili Kanunun 71 inci maddesi uygulanan bankalarda veya ayni Kanunun yiiriirlige girmesinden dnce
Fona devredilmis olan bankalarda nitelikli paya sahip olmamak veya kontrolii elinde bulundurmamak,

g) Tasfiyeye tabi tutulan bankerler ile iradi tasfiye haricinde tasfiyeye tabi tutulan finansal kuruluslarda, faaliyet izni
kaldirilan kalkinma ve yatirim bankalarinda, ortaklarinin temettii hari¢ ortaklik haklar: ile yonetim ve denetimi Fona intikal
eden veya bankacilik yapma ve mevduat ve katilim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilan kredi kuruluglarinda, Fona
intikalinden veya bankacilik yapma ve mevduat ve katilim fonu kabul etme izin ve yetkileri kaldirilmadan once nitelikli paya
sahip olmamak veya kontrolii elinde bulundurmamak,

§) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar bile miilga 1/3/1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu
ve diger kanunlar uyarinca agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanunu ve diger
kanunlar uyarinca ii¢ yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak veya miilga 3182 sayili Bankalar Kanununun,
5411 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilan 4389 sayili Bankalar Kanununun, 5411 sayili Kanunun ve 28/7/1981 tarihli ve
2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun ve &diing para verme igleri hakkinda mevzuatin hapis cezasi gerektiren
hiikiimlerine muhalefet yahut miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlar
uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma,
dolanl: iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligi diginda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet sirlarint agiga vurma,
Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglar, Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, yabanci
devletlerle olan iligkilere karsi suglar, vergi kacake¢iligi suglarindan veya bu suglara istirakten hiikiimlii 5411 sayili Kanunun
26 nc1 maddesinde yer alan ¢alismasi yasaklananlardan olmamak,

h) Askerlikle iliskisi bulunmamak, askerlik ¢agmna gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig yahut erteletmis veya yedek sinifa ge¢irilmis olmak.

Fon personelinde aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Fonda istihdam edilecek her tiirlii personelde, bu Yonetmeligin 7 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
disinda asagida belirtilen 6zel sartlar da aranir:

a) Devlet Kamu hizmetine ilk defa Fonda baslayacak olanlar i¢in, bu Yonetmelikte 6ngoriilen giris smavlarinda
basarili olmak,

b) Fonda gorev yapilacak kadro unvan ve derecesi veya pozisyon unvani i¢in 5411 sayili Kanun ile bu
Yonetmelik ve ilgili diger diizenlemelerde 6ngoriilen sartlari tagimak.



IKINCI KISIM
Kadro Karsih@ Sozlesmeli Statiide istihdam Edilen Personel

BIRINCI BOLUM
Atama ile ilgili Hususlar

Gorev talep formu

MADDE 9 — (1) Fona, ilk defa, yeniden ve naklen atanacaklar, Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan saglayacaklar1
gorev talep formunu kendi el yazilariyla anlasilir sekilde ve dogru olarak doldurur ve imzalar.

(2) Ise alinmak igin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadig: halde, gorev talep formunda gercek dis1 beyanda
bulunarak Fonu yaniltanlarin atamalari yapilmaz, atamalari yapilmis ise iptal edilir, naklen atanmis olanlar ise kurumlarina
iade edilir. Ayrica, haklarinda gerekli yasal islemler baslatilir.

Atamada istenecek belgeler

MADDE 10 — (1) Fona, ilk defa veya yeniden atanacaklardan, atama islemi yapilmadan 6nce asagidaki belgeler
istenir:

a) Niifus bilgilerinde meydana gelmis degisikliklere iliskin mahkeme ilam1 ya da diger belgelerin 6rneklerini de
igcerecek sekilde onayli niifus ciizdan 6rnegi.

b) Diploma asli veya noterden onayli Ornegi, diplomanin diizenlenmemis olmasi halinde, 6grenim durumunu
belirtmek tizere ilgili kurumlarca usuliine gore verilmis ve daha sonra diploma veya o6rnekleriyle degistirilecek belgenin
noterden onayli 6rnegi.

¢) 6 adet vesikalik fotograf.

¢) Erkekler i¢in; askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge 6rnegi.

d) Cumhuriyet Savciligindan alinmis, sabika kaydinin olmadigina dair belge.

e) Ikametgah belgesi ve tebligata esas adres beyan.

f) Atanilacak kadronun ozelligine gore 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayili Giivenlik Sorusturmasi, Bazi
Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gérevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve
1042 Numarali Sikiyonetim Kanununda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Kanun hiikiimleri gercevesinde istenebilecek
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasina iligkin formlar.

g) Mal bildirim beyannamesi.

§) Tam tesekkiillii saglik kurulusundan alinacak saglik kurulu raporu.

h) Atanilacak kadronun &zelligine gore istenilebilecek diger belgeler.

(2) Naklen atanacaklarin, gérev talep formu ve gérev yapmakta olduklari kurumdan istenilecek sicil 6zeti gerekir.

Atama sekilleri

MADDE 11 — (1) 5411 sayili Kanuna ekli (IT) say1li cetvelde yer alan kadrolara,

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarina tabi olarak gérev yapmakta olanlar, mevcut kadro unvanlari
dikkate alinarak, kurumlarinin muvafakati ile naklen,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda personel kanunlarma tabi olarak daha 6nce gorev yapmis olanlar, Fonun hizmet
ihtiyaci ve bos kadro bulunmasi halinde yeniden,

c¢) Fonda kadro karsiligi sozlesmeli statiide istihdam edileceklerden Devlet kamu hizmetine ilk defa Fonda
baslayacaklar, bu Yonetmelikte 6ngoriilen giris sinavi sonucuna gore agiktan, atama suretiyle istihdam edilir.

Atamaya yetkili makam
MADDE 12 — (1) Fon Bagkan Yardimcist ve Daire Bagkani Bagkanin onerisi tizerine Kurul tarafindan atanir.
(2) Yukaridaki fikrada belirtilen unvanlar digindaki kadrolara atama Bagkan tarafindan yapilir.

Adayhk

MADDE 13 — (1) Fonda kadro karsilig1 sozlesmeli statiide istthdam edileceklerden devlet hizmetine ilk defa Fonda
baslayacak olanlar girdikleri sinava gore Fon denet¢i yardimeisi, Fon uzman yardimeisi ve Fon avukati olarak atanir.

(2) Birinci fikra uyarinca atanan personel hakkinda 21/2/1983 tarihli ve 1983/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla
yiiriirliige giren Aday Memurlarin Yetistirilmelerine fliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

IKiNCi BOLUM
Fon Uzman Yardimeihg ve Fon Denet¢i Yardimeiligina Giris Sinavlari

Fon uzman yardimcihi@: ve fon denet¢i yardimeihi@ina giris sinavi

MADDE 14 — (1) Fon uzman yardimcilig1 ve Fon denetci yardimciligina ilk defa atanabilmek i¢in, Fon tarafindan
uygun goriilecek tarihlerde agilacak Fon Uzman Yardimciligi ve Fon Denetg¢i Yardimciligima Giris Sinavini kazanmak sarttir.
Fon Uzman Yardimciligi ve Fon Denet¢i Yardimciligma Giris Sinavina, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla vyiiriirlige giren Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik hiikiimlerine gére OSYM tarafindan yapilan KPSS ye girmis ve Fon tarafindan her sinav déneminde belirlenecek
puan tiirtinde asgari puani almig olanlar katilir.

(2) Fon Uzman Yardimciligir ve Fon Denet¢i Yardimciligina Girig Sinavina, atama yapilacak kadro sayisinin 20
katindan fazla olmamak iizere aday ¢agrilir.

(3) Fon Uzman Yardimeilig1 ve Fon Denetci Yardimeiligia Giris Smavina bagvuracak adaylarda aranacak genel ve
Ozel sartlar, sinav yeri ve zamani, sinavin sekli, snav konulari ve alan bilgileri, bagvuru evrakinin temin edilecegi yer,



basvuru yeri, ilk ve son bagvuru tarihleri, atama yapilacak kadrolarin say1, sinif, unvan ve dereceleri, sinava girebilmek igin
gereken asgari KPSS puani, bagvuru esnasinda istenecek belgeler ve gerekli goriilen diger bilgileri igeren ilan metni,
basvurma siiresinden 30 giin 6nce Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek giinliik gazetelerden
asgari birinde en az bir defa, Fonun internet adresinde ve gerekli goriilen diger yerlerde ilan edilir.

(4) Fon Uzman Yardimeciligi ve Fon Denet¢i Yardimciligima Girig Smavina iliskin islemlerin sekreterya hizmetleri
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 15 — (1) Giris siavina katilabilmek i¢in, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde yer alan genel sartlara ilave
olarak asagidaki sartlar aranir.

a) En az dort y1l siireli egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri ile
miihendislik fakiiltelerinin bilgisayar, endiistri, elektrik, elek-tronik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci okullardan mezun olmak.

b) Smavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak.

¢) OSYM tarafindan yapilan KPSS ye girmis ve Kurumca ilan edilecek asgari puan1 almis olmak.

Basvuru islemleri

MADDE 16 — (1) Fon Uzman Yardimcilig1 ve Fon Denet¢i Yardimeiligina Giris Sinavina girmek isteyenler;

a) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligindan, Fonun irtibat biirolarindan veya Fon internet sayfasindan temin
edecekleri Is Talep Formu,

b) Ogrenim durumlarim gosterir belgenin ash veya noter tasdikli sureti,

¢) Niifus Ciizdam sureti,

¢) Iki adet vesikalik fotograf,

d) KPSS Sonug Belgesi asli veya noter tasdikli sureti

ve gerekli goriilecek diger belgeler ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sahsen veya postayla bagvururlar.

(2) Posta ile yapilan bagvurularda, yukarida belirtilen belgelerin, son basvuru tarihine kadar Fona ulagsmis olmasi sart
olup, postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(3) Basgvurulart uygun goriilen adaylara Sinav Giris Belgesi verilir.

(4) Smav ile ilgili basili formlarda ve simav sonug belgelerinde silinti veya kazinti yoluyla ya da teknoloji kullanilarak
degisiklik yapildiginin belirlenmesi durumunda, Fon tarafindan sorumlular hakkinda Cumhuriyet Savcilifina sug
duyurusunda bulunulur. Bu sekilde, Fonu yaniltanlar kamu gorevlisi ise bu durum, ayrica ¢aligtiklar1 kurumlara da bildirilir.

Sinav komisyonu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Sinav komisyonu biri komisyon baskani olmak iizere Bagkan tarafindan belirlenecek toplam bes
kisiden olusur. Ayrica, Bagkan tarafindan {i¢ yedek iiye belirlenir.

(2) Bagkan, gerekli gérmesi halinde, smav komisyonuna, disaridan en az yardimecr dogent diizeyinde akademik
unvana sahip 6gretim liyesi alinmasina karar verebilir. Sinav komisyonuna alinacak &gretim iiyesi sayisi ikiyi gecemez. Sinav
komisyonuna alinacak 6gretim iiyeleri, Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin 6nerisi iizerine Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Smav komisyonu, snav ilaninda yer alacak hususlarin tespiti, smav sorularinin hazirlanmasi, savlarm
degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi, sonuglara yapilacak itirazlarin incelenmesi ile sinavlarla ilgili diger islemleri yiiriitir.

(4) Yazili snavin OSYM ya da bu konuda uzmanlagmis diger bir kamu kurum veya kuruluslarina yaptiriimast
durumunda smav sorular ilgili kurum veya kurulus tarafindan hazirlanir.

Sinavin sekli

MADDE 18 — (1) Fon Uzman Yardimciligi ve Fon Denet¢i Yardimciligina Giris Simavi yazili ve sézlii olarak
yapilir.

(2) Yazih siav, adaylarin, sinav komisyonu tarafindan belirlenerek sinav ilan ile duyurulan siav konularina iliskin
bilgi diizeyini belirlemeye yonelik olarak yapilir. Yazili sinav, alan bilgisi ile genel kiiltiir ve genel yetenek boliimlerinden
olusur.

(3) Yazili smav, klasik veya test usuliinde Fon tarafindan yapilabilecegi gibi OSYM, Milli Egitim Bakanhg Olgme
ve Degerlendirme Daire Bagkanligi veya bu konuda uzmanlagmis diger kamu kurum ve kuruluslar ile iiniversitelere de
yaptirilabilir. Bu takdirde sinava iliskin hususlar Fon ile ilgili kurulus arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

(4) Yazili siavda, her bir béliim (100) puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her
boliimden en az (60) puan alinmasi ve sinav ortalamasinin en az (70) puan olmasi gerekir.

(5) Yazili sinav boliimlerine asagidaki agirlik puanlari uygulanir.

Alan bilgisi : %70

Genel kiiltiir ve genel yetenek 1 %30

(6) Yazili sinavi kazanamayanlar sozIii sinava alinmazlar.

(7) Sézli smav, sinav komisyonu tarafindan, adaylarin, sinav konularna iliskin bilgi diizeylerinin 6lgiilmesi ve
hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadigi, davranislari, zeka ve kavrayis durumlari, anlatim ve temsil yetenekleri
gibi hususlart dlgme ve degerlendirmeye yonelik olarak yapilir. Her adaya smnav komisyonu iiyelerince (100) tam puan
tizerinden ayr1 ayri not verilir ve bunlarin aritmetik ortalamasi sézlii sinav notunu belirler.

(8) Sozlii sinavda basarili olabilmek i¢in puanin en az (70) olmasi gerekir.

Degerlendirme
MADDE 19 — (1) Sinav komisyonu; adaylarin, yapilan sinavlarda aldiklar1 puanlarina gore sinav sonucunu tespit
eder.



(2) Yazili ve sozlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasi, basari notu olup en az (70) ve lizeri puan almis olanlardan
puan sirasina gore ilan edilen bos kadro sayist kadar aday basarili olmus sayilir. Ayrica ilan edilen bos kadro sayisinin yarisi
kadar yedek liste belirlenir.

(3) Smav sonuglarinda puan esitligi halinde, KPSS puani yiiksek olan aday basarili olmus sayilir. KPSS sinav
notlarinin da esitligi halinde, yazili sinav notu yliksek olan basarili olmus sayilir.

(4) Swinav sonuglari, sinav komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilerek, sozlii sinavin bitimini takip eden bes is
giinii iginde Bagkanin onayz ile ilan edilir.

(5) Sinav komisyonunca diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklar1 notlar1 gosteren listeler, asil ve yedek listeler,
tutanaklar, belge ve kayitlar; sinavi kazanan adaylarin dosyalarinda saklanir.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi, Fon Uzmanlhigina ve Fon Denetgiligine Atanma

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 20 - (1) Sinav komisyonu biri komisyon baskani olmak {izere Bagkan tarafindan belirlenecek toplam bes
kisiden olusur. Ayrica, Bagkan tarafindan {i¢ yedek iiye belirlenir.

(2) Baskan, gerekli gérmesi halinde, sinav komisyonuna, disaridan en az yardimci dogent diizeyinde akademik
unvana sahip 6gretim iiyesi alinmasina karar verebilir. Sinav komisyonuna alinacak 6gretim iiyesi sayisi ikiyi gegemez Sinav
komisyonuna alinacak dgretim tiyeleri, Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin 6nerisi lizerine Bagkan tarafindan belirlenir

(3) Komisyonun sekreterya hizmetleri Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Tez secimi ve tezin hazirlanmasi

MADDE 21 - (1) Fon uzman yardimcilart ve Fon denetgi yardimcilari adaylikta gecen siire dahil 2 yili
tamamladiktan sonra olumlu sicil almak kaydiyla, Fonun gorev alani ile ilgili konularda bir tez hazirlar. 2 yillik siirenin
hesabinda {icretsiz izinler ve askerlikte gegen siireler dikkate alinmaz. Tez konusu gorevli oldugu birim amirinin teklifi ve
Fon Bagkanmim onay: ile kesinlesir. Tez konusunun uygun bulunmamas: halinde Fon uzman yardimcist ve Fon denetci
yardimcisi en geg¢ 15 giin igerisinde yeni bir tez konusu belirler. Belirlenen tez konusu onaya sunulur. Kesinlesen tez ilgiliye
teblig edilir.

(2) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, tez konusunun tebligi tarihinden itibaren 1 ay icerisinde ilgili Fon uzman
yardimcisi veya Fon denet¢i yardimeisinin goriisiinii aldiktan sonra bir Fon uzmani veya Fon denetgisini tez danigmani olarak
belirler.

(3) Tez, tez konusunun ilgiliye teblig tarihini takip eden 1 yil i¢cinde hazirlanir.

(4) Fon wuzman yardimcist ve Fon denetci yardimcisinin Tirkge hazirlayacagi tezin kendi goris ve
degerlendirmelerini icermesi ve bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi sarttir. Bu sartlara uygun hazirlanmayan tezler
degerlendirmeye almmaz. Tezde biri Tiirkge olmak iizere adaymn kendi belirleyecegi Ingilizce, Almanca veya Fransizca
dillerinin birinde hazirlanacak 6zet béliimiin de tez ekinde bulunmasi sarttir.

(5) Fon uzman yardimcisi ve Fon denet¢i yardimcisi hazirladigi tezi Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina yedi niisha
olarak teslim eder. Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 tezleri degerlendirmek {izere tez jiirisine 5 giin igerisinde dagitir.

(6) Fon uzman yardimcilart ve Fon denet¢i yardimcilari tarafindan hazirlanan ve tez jiirisince incelenen tezler
komisyon oniinde s6zlii olarak savunulur ve iiyelerin sorular1 cevaplandirilir. Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir. Basar1 ve basarisizligin tespitinde oy ¢oklugu esastir. Basarisiz kabul edilen tezler i¢in gerekge
gosterilir. Tez jiirisi tezdeki eksikliklerin giderilmesi kaydiyla tezi bagarili bulur.

(7) Tezleri eksik goriilen Fon uzman yardimcilart ve Fon denetgi yardimcilarinin tezlerinde tespit edilen eksiklikler,
tez jurisince Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina iletilir. Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 tarafindan 15 giin icerisinde
tezlerindeki eksiklikleri tamamlamalart hususu tez sahiplerine yazili olarak bildirilir.

(8) Tezindeki eksiklikleri gideren Fon uzman yardimeisi ve Fon denetgi yardimcist eksikliklerini gidermek kaydiyla
yeterlik siavina girer.

(9) Tez jiirisi tarafindan tezi basarisiz goriilen Fon uzman yardimcisi veya Fon denetgi yardimeisi 3 ay igerisinde yeni
bir tez hazirlamak zorundadir. Tkinci defa tezi basarisiz goriilen Fon uzman yardimcist ve Fon denetgi yardimeist yeterlilik
sinavina girme ve tez savunma hakkini tamamen kayip eder.

Tez Jiirisi

MADDE 22 — (1) Tez jiirisi bu Yoénetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen yeterlik sinav komisyonu iiyelerinden
olusur.

(2) Tez jlirisi danigmani tarafindan belirlenen konuda tezini hazirlayan Fon uzman yardimcilari ve Fon denetgi
yardimcilarinin tezlerini degerlendirmek iizere toplanir ve adaylarin tezlerini savunmalarini ister.

(3) Baskan gerekli gormesi halinde tez jiirisine disaridan en az yardimci dogent diizeyinde akademik unvana sahip
Ogretim liyesi alinmasina karar verir. Tez jiirisine alinacak 6gretim iiyesi sayisina Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin
Onerisi lizerine Bagkan tarafindan karar verilir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlar:

MADDE 23 - (1) Fon uzman yardimcist ve Fon denetgi yardimeist olarak calisanlarin yeterlik sinavina girebilmeleri
i¢in;

a) Bu kadrolarda gecgen hizmet siirelerinin (iicretsiz izin ve askerlik hizmetinde gecen siireler hari¢) 3 yil olmasi,

b) Son {i¢ yillik sicil notunun olumlu olmasi,

¢) Tezin jiiri tarafindan kabul edilmis olmasi,



¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen
uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil puani almis olmas sarttir.

Yeterlik sinavinin sekli

MADDE 24 — (1) Yeterlik sinavi, tezin basarili bulunmasinin tebligi tarihinden itibaren en kisa siirede Fon tarafindan
yazili ve sozli olmak iizere iki asamada yapilir.

(2) Tezi yeterli goriilen Fon uzman yardimcisi ve Fon denet¢i yardimcist Fonun gorev alanina giren mevzuat ve
konulardan yazili sinava tabi tutulur. Alan bilgisi konular yeterlik sinavi duyurusunda belirtilir.

(3) Adaylarin yazili sinavda basarili sayilabilmeleri igin, yazili sinav notunun en az (70) olmasi sarttir.

(4) Tezleri basarili goriilen Fon uzman yardimcilart ve Fon denetgi yardimcilari, Fonun gérev alanina giren mevzuat
ve konularda s6zlii sinava tabii tutulur. S6z1ii sinavda basarili sayilmak i¢in s6z1ii sinav notunun en az (70) olmasi gerekir.

Yeterlik sinav sonucunun degerlendirilmesi ve atama

MADDE 25 — (1) Yazili ve sozlii smav notlarinin aritmetik ortalamasi yeterlik smavi basart notu olup, (100) tam
puan iizerinden en az (70) puan ve iizerinde alanlar basarili sayilir. Yeterlik sinav komisyonu basarili ve basarisiz olanlarin
listesini sozIil sinavin bittigi tarihi takip eden 5 is giinii icinde Destek Hizmetleri Daire Baskanligina teslim eder.

(2) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin atamasi basari sirasina gore yapulir.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olan Fon uzman yardimcilari ve Fon denet¢i yardimcilari, Baskanin karari ile
durumlarina uygun Fon uzmani ve Fon denetcisi kadrolarina atanir ve bunlara 5411 sayili Kanunun 121 inci maddesi
uyarinca bir defaya mahsus olmak iizere bir derece yiikseltilmesi uygulanir.

Basarisizhik hali

MADDE 26 — (1) Yeterlik sinavinda basarisiz olan Fon uzman yardimcist ve Fon denet¢i yardimcisina 2 ay
icerisinde agilacak yeterlik sinava girmek iizere ikinci bir hak daha verilir.

(2) Yapilacak ikinci smavda da basarisiz olan Fon uzman yardimci ve Fon denet¢i yardimeilart hicbir sekilde Fon
uzmanlig1 ve Fon denetciligi kadrolarina atanamazlar.

(3) Mazereti olmaksizin tez hazirlamayan veya tezi ikinci defa yetersiz goériilen veya sinava girmeyen veya sinavda
iki defa basarisiz olanlar, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak {izere Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Fon Avukathg Giris Sinavi

Fon Avukath@ina basvuruda aranacak sartlar

MADDE 27 — (1) Fon Avukatlhigina Girig Sinavina bagvuracak adaylarda bu Yo6netmeligin 7 nci maddesinde yer alan
sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Universitelerin en az dort yil siireli hukuk fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen
yurtdigindaki ytliksek dgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Smavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyle 35 yagin1 doldurmamis olmak.

c¢) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

¢) OSYM tarafindan yapilan KPSS ye girmis olmak ve Kurumca ilan edilecek asgari puani almak.

Fon avukathgina basvuru belgeleri
MADDE 28 — (1) Fon Avukatligina Giris Sinavina katilacaklardan bu Yonetmeligin 16 nci maddesinde yer alan
belgeler istenir.

Fon avukath@ giris sinavi ilan

MADDE 29 — (1) Fon Avukatlig1 Giris Sinavina iliskin olarak adaylarda aranacak genel ve 6zel sartlar, sinav yeri ve
zamani, siav konular1 ve alan bilgileri, sinav konularina uygulanacak agirlik oranlari, bagvuru evrakinin temin edilecegi yer,
basvuru yeri, ilk ve son bagvuru tarihleri, atama yapilacak kadrolarin say1, sinif, unvan ve dereceleri, sinava girebilmek igin
gereken asgari KPSS puani, bagvuru esnasinda istenecek belgeler ve gerekli goriilen diger bilgileri igeren ilan metni,
basvurma siiresinden 30 giin 6nce Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek giinliik gazetelerden
asgari birinde en az bir defa, Fonun internet adresinde ve Baskan tarafindan gerekli goriilen diger yerlerde ilan edilir.

Fon Avukathg giris sinavi

MADDE 30 — (1) Fonda Avukat olarak Devlet kamu hizmetine ilk defa baslayacaklar, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige giren Kamu Gérevlerine ilk
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri geregince B grubu kadrolari igin yapilan
KPSS’de her sinav doneminde Baskan tarafindan belirlenecek puan tiiriinde asgari KPSS puani almis olup, Fonca yapilan
girig sinavinda basarili olanlar arasindan alinir.

(2) Fon avukatlig1 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir.

(3) Fon avukatlig1 giris sinavi hakkinda bu Yonetmeligin 17, 18 ve 19 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU KISIM
idari Personel

BiRiNCi BOLUM



Idari Personelin Giris Siavi, Atama ve Goreve Baslama

is basvuru formu

MADDE 31 — (1) Fonun idari ve destek hizmetlerinde caligmak isteyenler Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan,
Fonun irtibat biirolarindan veya Fonun internet sitesinden temin edilecek ig bagvuru formlarini kendi el yazilartyla anlagilir
sekilde ve dogru olarak doldururlar ve varsa diger belgelerle birlikte Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina teslim ederler.

(2) Ise alinmak icin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadig: halde, is basvuru formunda gergek dis1 beyanda
bulunarak Fonu yaniltanlarin atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmis ise sonradan iptal edilir.

Sinav komisyonu

MADDE 32 — (1) Sinav komisyonu biri komisyon baskani olmak iizere Baskan tarafindan belirlenecek toplam bes
kisiden olusur. Ayrica, Bagkan tarafindan {i¢c yedek iiye belirlenir.

(2) Komisyon, simav sorularinin hazirlanmasi, smavin degerlendirilmesi, karara baglanmasi, sonuglara yapilacak
itirazlarin incelenmesi ile sinavla ilgili diger islemleri yiriitiir.

Sinavin sekli

MADDE 33 — (1) idari Personel Giris Smavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada gergeklestirilir.

(2) Yazili sinav; Fona alinacak idari personelin, komisyon tarafindan belirlenen sinav konularina iliskin bilgi diizeyini
belirlemeye yonelik olarak yapilir. Yazili sinav (100) puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
icin en az (70) puan alinmasi gerekir.

(3) Sozlii sinav, komisyon tarafindan, adaylarin, smnav konularina iliskin bilgi diizeylerinin dl¢iilmesinin yanisira
hizmetin gerektirdigi niteliklere haiz olup olmadiklarinin belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Komisyon iiyelerinin her
aday icin verecekleri notlarin aritmetik ortalamasi sozlii sinav sonucunu gosterir. Sozlii sinavlar (100) puan iizerinden
degerlendirilerek en az (70) puan alanlar basarili sayilirlar.

(4) Yazili snavi kazanamayanlar sozlii sinava ¢agrilmazlar.

Genel basar1 notunun tespiti ve aciklanmasi

MADDE 34 — (1) Idari Personel Giris Sinavinin yazih ve sézlii olarak yapilmasi halinde, yazili ve sozlii smnav
notlarinin aritmetik ortalamasinin en az (70) puan ve iizerinde alanlar basarili sayilir.

(2) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, en yiiksek nottan baslamak iizere siraya konularak
hazirlanan basar listesine iliskin sinav komisyonu tutanagi, sinav komisyonu bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanarak
Bagkana teslim edilir.

(3) Smnav sonuglar ilgililere 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine goére yazili olarak
bildirilir.

Atama, atamalarin tebligi ve goreve baslama

MADDE 35 — (1) Fonda idari personel olarak gorev alacaklardan, atama islemi yapilmadan 6nce bu Yonetmeligin 10
uncu maddesinde sayilan belgeler istenir.

(2) Fon pozisyonlarina Bagkan karari ile atama yapilir.

(3) Fonda bir pozisyona atanmasi uygun goriilenlere géreve baglamalari yazili olarak bildirilir. Tlgililer, géreve
baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii takip eden onbes giin icerisinde goreve baslamak zorundadirlar.

(4) Yapilan tebligata ragmen Baskanlik¢a kabul edilebilir bir belgeyle ispati miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin
onbes giin igerisinde goreve baglamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat
yapilamamis olanlarin atama onaylari iptal edilir. Belgeyle ispatt miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama
hali bir ay1 agamaz.

IKiNCi BOLUM
idari Hizmet Sézlesmesi

Sozlesmenin sekli
MADDE 36 — (1) Idari personel il.e bu Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde sézlesme sartlarinin Kurul tarafindan
belirlendigi idari hizmet s6zlesmesi yapilir. Idari hizmet s6zlesmesinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

Sozlesmenin igerigi

MADDE 37 — (1) idari hizmet sozlesmeleri, taraflarm gorev, hak, sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinden baska
asagidaki hususlar kapsar:

a) Taraflarin tanimi,

b) Hizmetin tanimu,

¢) Hizmetin goriilecegi yer,

¢) Sozlesme siiresi,

d) Ucretin miktar1 ve 6deme sekli,

e) Tlgili hizmet birimi tarafindan gerekli goriilen 6zel sartlar,

f) Calisma giinleri ve saatleri,

g) Sozlesmede yer almayan hususlarda bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagi,

§) Sozlesmenin yapildig: yer ve giin,

h) S6zlesmenin sona ermesi halinde 6denecek tazminat tutari,

1) Taraflarin imzast.



Deneme siireli idari hizmet sozlesmesi

MADDE 38 — (1) Fon, idari hizmet sdzlesmesine en az iki aylik deneme kayd: koyabilir. Bu siire Bagkan tarafindan
en fazla alt1 aya kadar uzatilabilir.

(2) Fon, personelin ise uyumsuzlugu, verimsizligi veya isle ilgili gerekli sartlar1 tasimamasi1 gerekcesiyle deneme
siiresinin bitiminden dnce her zaman idari hizmet sdzlesmesini feshedebilir. Ancak, personelin galistig1 siirelere iliskin iicret
ve diger haklari saklidir.

Sozlesmenin siiresi

MADDE 39 — (1) idari hizmet sozlesmeleri takvim yili itibariyle yillik olarak yapilir. Ancak, sézlesme donemi
icerisinde yapilan pozisyon atamalarinda bu siire bir yildan daha az olabilir. Hizmetlerinin devamina ihtiyag duyulan
personelin sdzlesmeleri ayni siire ile yenilenir.

(2) Sozlesme siireleri takvim yil sonuna kadar gecerli olup, her yil Kasim ay1 iginde sdzlesmenin yenilenip
yenilenmeyecegi Destek Hizmetleri Daire Bagkaninin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Idari Personelin Fonla flisiginin Kesilmesi

Taraflarin idari hizmet s6zlesmesini fesih hakki

MADDE 40 — (1) idari personel bir ay 6nceden bildirimde bulunmak kaydiyla idari hizmet sézlesmesini tek tarafli
olarak feshedebilir.

(2) Fon, idari personelin ¢alistig1 pozisyon unvani itibariyle hizmetine gerek kalmadiginin veya bu Yonetmelik ya da
idari hizmet sdzlesmesine aykiri davrandiginin tespiti halinde Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin onerisi ve Baskanin
karari ile idari hizmet s6zlesmesini feshedebilir.

(3) Bu Yonetmelik ve idari hizmet sozlesmesinde yer alan feshe iligkin diger haller saklidir.

idari s6zlesmenin sona ermesi

MADDE 41 — (1) Asagidaki hallerde idari s6zlesme sona erer:

a) Idari personelin goreve alinma sartlarindan herhangi birini tastmadigmin sonradan anlasilmast veya bu sartlardan
herhangi birinin sonradan kaybetmesi,

b) Idari personelin s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi,

¢) Idari hizmet s6zlesmesinin siiresinin sona ermesi,

¢) Idari personelin haklarinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanmast,

d) Sézlesmenin Fon tarafindan tek tarafli feshedilmesi,

e) Idari personelin &liimii

hallerinde idari sdzlesme sona erer ve personelin Fonla ilisigi kesilir.

DORDUNCU KISIM
Fon Personeline Uygulanacak Ortak Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri, Calisma Saatleri ve Izinler

Disiplin cezalari, disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller
MADDE 42 — (1) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda goérevli Fon personeline verilecek disiplin cezalari ve bu
cezalar gerektiren fiil veya haller 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu esas alinarak belirlenir.

Calisma saatleri
MADDE 43 — (1) Fon personelinin haftalik ¢aligma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire, Cumartesi ve Pazar
giinleri tatil olmak tlizere diizenlenir.

Fazla cahsma
MADDE 44 — (1) Fon personeline, ilgili y1l biitgesinde belirlenen fazla ¢aligma saatleri toplamini gegmemek iizere
cari y1lda hizmetin geregi olarak fazla ¢caligma yaptirilabilir.

Fon personelinin izin hakki
MADDE 45 — (1) Fon personeli hakkinda; 657 sayili Kanunda 6ngoriilen izin hiikiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Egitim

Hizmet i¢i egitim

MADDE 46 — (1) Fon personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin artirilmasi, goreve iligkin
beceriler kazandirilmasi, davraniglarinin gelistirilmesi, hizmet i¢inde yetistirilmesi ve iist gorevlere hazirlanmasi ile hizmette
verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi amaciyla, Fon tarafindan hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiirtitiiliir.

(2) Her diizeydeki Fon personelinin egitimi amactyla, hizmet i¢i egitim programlar diizenlenir. Bu programlarm, Fon
personelinin egitim ihtiya¢ ve tiiriine goére, Fonda veya yurt igindeki ya da yurt disindaki kuruluslarda uygulanmasma da
olanak saglanir. S6z konusu egitim bedelleri Fon biit¢esinden karsilanir.



Egitim plam

MADDE 47 — (1) Hizmet i¢i egitimden beklenen amaglarin gergeklestirilmesi icin izlenecek yollart gdsteren egitim
politikasina iligkin diizenlemeler, Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin teklifi {izerine Bagkan tarafindan tespit edilir.
Belirlenen politika ¢ercevesinde, diger birimlerin goriisleri ile mevcut verilere gore belirlenecek ihtiyaglar ve olanaklar géz
oniinde bulundurulmak suretiyle uzun vadeli egitim planlar1 yapilir.

Egitim program

MADDE 48 - (1) Egitim plan1 c¢ercevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari, egitimde
gorevlendirilecekleri, egitimin yerini, baglama tarihini, siiresini, arag ve gereglerini ve her bir egitim programinin tahmini
maliyetini gosteren yillik egitim programi hazirlanir.

(2) Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin, diger birimlerin goriislerini de alarak hazirlayacagi yillik egitim programu,
Bagkanin onayz ile yiirtirliige konulur.

Yurt disi egitim

MADDE 49 — (1) Fonda kadro karsilig1 sozlesmeli statiide istthdam edilen personel, mesleki bilgilerini gelistirmek
amactyla yurt dis1 egitim ve staj imkani saglanir. Yurt dist egitim, Fonun gorev ve fonksiyonlarinin gerektirdigi 6nceliklere
ve ihtiyaglara gore belirlenir.

(2) Fonda kadro karsilig1 sozlesmeli statiide istihdam edilen personel, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ilgili
birimlerin goriisleri dogrultusunda Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin Bagkana teklifi veya dogrudan Baskanin Onerisi
tizerine Kurul karari ile caligma siirelerine bakilmaksizin egitim, inceleme ve aragtirma yapmak iizere yurt disina
gonderilebilir.

(3) Fonda kadro karsiligi sozlesmeli statiide istthdam edilen personel, diger iilkelerin yetistirme-egitim
merkezlerinde, enstitiilerinde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen iiniversitelerinde veya hizmetle ilgili
kurumlarinda da yetistirilebilir. Yurt disinda egitim ve staj yapilabilecek iiniversiteler ve kuruluslar Kurul tarafindan
belirlenir.

(4) Yurt disina gondermelerde, yurt disindan saglanan burslara ve Fon adina yapilacak lisans iistii egitim
programlarina dncelik verilir.

inceleme ve aragtirma amaciyla yurtdisina gonderme

MADDE 50 — (1) Ogrenim disinda inceleme ve arastirma amaciyla yurtdisina gonderilen Fonda kadro karsiligi
sozlesmeli statiide istihdam edilen personel Destek Hizmetleri Daire Baskanlig: tarafindan yurtdisinda yapacaklari ¢calismanin
kapsamini gosteren ayrintili bir program verilir.

(2) Fonda kadro karsiligi sozlesmeli statiide istihdam edilen personel yurtdisinda yapacagi c¢alisma sonucunda
hazirlayacagi raporu yurda doniisiinden itibaren bir ay i¢inde Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sunmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) Kadro karsilig1 s6zlesmeli statiide galisan personel hakkinda, 657 sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca ¢ikartilmis
mevzuat hiikiimleri,

b) Idari personel hakkinda, idari hizmet s6zlesmesi hiikiimleri

uygulanir.

(2) Idari personel hakkinda, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ile bu Kanun uyarinca cikarilmis diger
mevzuat hiikkiimleri uygulanmaz.

Naklen atama

GECICi MADDE 1 — (1) Fonun hizmet ihtiyaci gergevesinde, diger kamu kurumlarindan meslege yarisma ve
yeterlik sinaviyla girilen kariyer meslek kadrolarinda yer alan personelden, durumlarina uygun meslek personeli kadrolarina,
kadro derecesi dikkate alinmak suretiyle atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanacak personel sayisi, meslege yarisma ve
yeterlik siaviyla atanmasi gereken meslek personeli kadro sayismnin % 15 ini gegemez.

Yiiriirliik
MADDE 52 — (1) Bu Ydnetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 53 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Bagkani yiiriitiir.



