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01.01.2009 tarihi itibarıyla Fon personelinin unvanlarına göre dağılımı aşağıdaki 
tabloda gösterilmektedir: 
 

Statü Unvan Personel Sayısı  

Başkan Yardımcısı 2 

Daire Başkanı 9  

Müşavir 6  

Müdür 4 

Grup Koordinatörü 18 

Fon Denetçisi 16 

Fon Denetçi Yardımcısı 5 

Fon Avukatı 104 

Fon Uzmanı 124  

YÖNETİCİ 
PERSONEL 

VE 
MESLEK 

PERSONELİ 
(Kadro Karşılığı 

Sözleşmeli Personel) 

Fon Uzman Yardımcısı 42  

Doktor 1 

İdari Personel 60  

İDARİ 
PERSONEL 

VE 
DESTEK 

PERSONELİ 
(İdari Sözleşmeli Personel) Destek Personeli 21 

Genel Toplamm 412  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2008 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Faaliyetler: 
 

 Yukarıdaki tabloda detayı yer alan ve Fonda istihdam edilen her düzeydeki 
personele, istihdama ilişkin koşulların bir parçası olarak etik davranış ilkeleri 
ve bu ilkelere ilişkin sorumlulukları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 
 

 2008 yılında açılan sınavla Fona alınan 5 Fon Uzman Yardımcısı ve 5 Fon 
Denetçi Yardımcısı’na memuriyete başlangıçları nedeniyle tabi oldukları yasal 
yükümlülükler anlatılmış ve yeni başlayan her personele doldurtulması 
gereken Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi imzalatılarak şahsi özlük 
dosyalarına konulmuştur. 
 

 2008 yılında sınavla görev başlayan Fon Uzman ve Fon Denetçi 
Yardımcılarına hizmet içi eğitim programı kapsamında verilen eğitimlerle etik 
davranış ilkeleri ve bu ilkelere ilişkin sorumlulukları hakkında gerekli 
bilinçlendirme çalışması gerçekleştirilmiştir. 
 

 Kurumsal süreç yönetimi kapsamında yer alan Çalışan Uyumlaştırma 
Programının Hazırlanması projesi çıktısı olarak çalışan el kitabı çıkartılmış ve 
bu kitapla tüm Fon personelinin etik davranış ilkeleri konusunda 
bilinçlendirilmesi sağlanmıştır. 
 

 Çalışan el kitabının Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu elektronik ortak paylaşım 
alanı (OPA)’da yayınlanması için çalışmalar başlatılmış olup 2009 yılında 
tamamlanması planlanmaktadır. 


